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WOLLEN IST WIE MACHEN, NUR FAULER
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GROR ODER KLEIN TRAUMEN, DAS MACHT DIE

GLEICHE ARBEIT.

(JORGE PAULO LEMANN, 3G CAPITAL)
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(THOMAS ALVA EDISON)
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MACHEN IST WIE WOLLEN, NUR COOLER

Implikationen fiir Fiihrung in der Verwaltung

Die notwendige
Haltung

g

Kie nbaumelnspirierend. Anders. 18



WHAT



MACHEN SIE WAS RADIKALES
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Nutzerzentrie
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lterativ experimentieren




Cross-funktionale Teams
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IST DAS ALLES?

Natiirlich nicht - So erreichen Sie uns

KIENBAUM CONSULTANTS INTERNATIONAL GMBH
Dessauer Str. 28/29
10963 Berlin

www.kienbaum.de

Ansprechpartner bei Fragen

RENE RUSCHMEIER
Principal | Bereichsleiter

Fon: +49 30 88 01 98-55
Mobil: +49 172 911 7692

rene.ruschmeier@kienbaum.de
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